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1. Présentation de la créche

« Les Libellules » est une structure d’accueil de la petite enfance d’une capacité journali¢re de
33 places.

Elle est organisée sous forme de 3 groupes verticaux de 11 enfants (4 enfants de 0-2 ans et
7 enfants de plus de 2 ans). Etablie au cceur de 1’écoquartier du Marly Innovation Center, elle
offre un cadre idéal dans un écrin de verdure, au bord de la Gérine.

Structurée sous forme d’association a but non lucratif, elle a ouvert ses portes le 17 avril 2023
et, dés cette date, est agréée par le Service de I’enfance et de la jeunesse du canton de Fribourg.

La creche est ouverte du lundi au vendredi, de 6h30 a 18h30. Chaque année, elle est fermée
durant cinq semaines et durant les jours fériés.

Les enfants accueillis viennent de Marly et des communes environnantes. La fréquentation
minimale est de 2 demi-jours par semaine.

Le tarif de la créche est disponible sur notre site internet www.leslibellules.ch.



http://www.leslibellules.ch/
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2. Le mot de la directrice

L’année 2025, notre deuxieéme année compléte d’ouverture, a marqué une étape importante de
stabilisation pour notre créche. Elle nous a permis de consolider nos pratiques et d’affiner nos
missions d’accueil.

Grace a une équipe stable, investie et engagée, nous avons pu mettre en place de nombreuses
actions, tant sur le plan organisationnel que pédagogique. Cette continuit¢ a favorisé une
réflexion collective, nous permettant d’ajuster nos fonctionnements et de proposer aux familles
des projets pédagogiques riches, cohérents et porteurs de sens, qui seront détaillés dans ce
rapport.

Cette année a également été I’occasion d’accueillir de nouvelles familles, de tisser des liens de
confiance et de renforcer notre engagement a offrir un accueil bienveillant, sécurisant et
respectueux des besoins de chaque enfant.

Je tiens a adresser mes sinceres remerciements au SEJ pour son soutien financier indispensable,
ainsi qu’a la commune de Marly pour la qualité de notre collaboration. Je remercie également
le Service éducatif itinérant Fribourg et les communes environnantes pour la richesse de nos
¢changes. Ces partenariats sont essentiels au bon fonctionnement de notre créche et a la qualité
de I’accueil que nous proposons.

C’est avec confiance et motivation que nous abordons la suite, forts des bases solides
construites au cours de cette année 2025.

Enfin, je remercie chaleureusement tous les parents pour la confiance qu’ils nous accordent au
quotidien.

Marion Kuntz
Directrice de la créche
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3. Ressources humaines
La créche est dirigée par Marion Kuntz Marion (80 %).

Pour accueillir les 3 groupes verticaux de 11 enfants chacun (4 enfants de moins de deux ans et
7 enfants de plus de deux ans), ’encadrement pédagogique est réparti sur les trois groupes.

e  Groupe Vert

Assistantes socio- éducatives . Melissa 100 %
Dyandra 60 %
Kylia 80 %
Auxiliaire : Angeline 40 %
Apprenti-e : 50%
e  Groupe Bleu
Educatrice petite enfance : Chloé 80 %
Assistantes socio-éducatives . Eva 100 %
Dyandra 20 %
Auxiliaire . Nathalie 80 %
e  Groupe Rose
Assistantes socio- éducatives . Catarina 100 %
Delphine 50 %
Giselle 50 %
Auxiliaire . Fabiana 100 %
Apprenti-e : 40%

En novembre 2025, Dyandra a quitté 1’équipe éducative apres deux années passées au sein de
la creche. Nous la remercions chaleureusement pour sa précieuse contribution, notamment
lors de I’ouverture de la structure, et lui souhaitons plein succes dans la suite de son parcours
professionnel.

A la suite de son départ, nous avons procédé a une réorganisation interne en augmentant le taux
d’activité¢ de deux collaboratrices a temps partiel. Par ailleurs, nous avons accueilli Mariana,
¢ducatrice de I’enfance, engagée a 50 %.

En fin d’année, nous avons également eu le plaisir d’accueillir Catia, ASE, qui a rejoint 1’équipe
afin d’assurer le remplacement de Chlo¢, laquelle a eu la joie d’annoncer un heureux
événement.

Enfin, au cours de I’année, Tatiana a rejoint notre structure. Apres un stage de deux mois, elle
a poursuivi sa formation d’ASE en deuxiéme année au sein du groupe des Verts.
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Formation continue de I’équipe pédagogique

Au cours de cette année, I’équipe pédagogique a suivi une formation spécifique dédiée au
portage. Celle-ci a permis aux professionnelles de renforcer leurs connaissances sur les bienfaits
du portage, tant pour le développement de I’enfant que pour la qualité de I’accompagnement au
quotidien.

Le portage favorise en effet le sentiment de sécurité du jeune enfant, soutient le lien d’attache-
ment et contribue a son bien-étre émotionnel. Il permet également de répondre de maniére
individualisée aux besoins des tout-petits, notamment lors des périodes d’adaptation ou lorsque
I’enfant a besoin d’étre rassuré.

Cette pratique constitue ¢galement un véritable atout dans le travail quotidien des profession-
nelles. Elle encourage I’adoption de postures respectueuses du corps, en préservant le dos et en
limitant les ports non ergonomiques. Dans cette optique, trois porte-bébés physiologiques ont
été acquis.

Par ailleurs, le portage libére les mains, permettant aux professionnelles de rester pleinement
disponibles pour I’accompagnement des autres enfants, tout en assurant une présence sécuri-
sante aupres de 1’enfant porté.

Cette formation a ainsi apporté a 1’équipe de nouveaux outils, contribuant a renforcer la qualité
de I’accueil des enfants ainsi que les conditions de travail des professionnelles.
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4. Nos activités pédagogiques en 2025

Tout au long de I’année 2025, I’équipe éducative a proposé aux enfants différentes activités et
projets visant a favoriser leur développement global, leur curiosité et leur ouverture sur le
monde.

Jardinage

Les enfants ont participé activement a la vie du jardin partagé de I’écoquartier, géré par la Croix-
Rouge. Des visites régulicres ont permis aux enfants de contribuer a son entretien et de
découvrir la nature a travers des activités concretes.

Ce projet, riche de sens, sera poursuivi dans les années a venir.
Sorties culturelles au Musée d’histoire naturelle

Plusieurs visites ont été organisées au Musée d’histoire naturelle afin de permettre aux enfants
de découvrir le monde animal et la nature de manicre ludique. L’'une des sorties les plus
marquantes a eu lieu durant la période de Paques, avec I’observation de poussins nouvellement
éclos.

Ces expériences ont contribué a sensibiliser les enfants au monde vivant, a encourager leur sens
de I’observation et a nourrir leur curiosité naturelle.

La semaine des déguisements

La période du carnaval a été célébrée par une semaine de déguisements, durant laquelle les
enfants ont pu venir costumés selon leurs envies. Chaque journée a été rythmée par des activités
festives mélant jeux, musique et danse.

Ces moments favorisent I’imaginaire, la créativité et le plaisir de jouer ensemble. Cette
nitiative sera reconduite afin de s’inscrire comme un rituel annuel.

Rencontre intergénérationnelle et féte de la Saint-Nicolas avec les familles

Durant I’hiver, un projet intergénérationnel a ét¢ mis en place avec des personnes agées du
quartier. Ces rencontres ont permis aux enfants et aux ainés de partager des moments
conviviaux autour de la venue de Saint-Nicolas.

Cet événement a €galement offert aux parents 1’occasion de se rencontrer et de participer a des
activités communes avec leurs enfants, renforcant ainsi le lien social.

Féte de I’été avec les familles

La féte de 1’été a réuni enfants, parents et équipe éducative autour du theme des transports.
Diverses animations et activités ont été proposées dans une ambiance conviviale, marquant la
fin de I’année avant les vacances.

Ce moment constitue un temps fort pour renforcer les liens entre les familles et 1’équipe
éducative.

.
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Excursion de fin d’année pour les enfants quittant la créche pour I’école

Afin de marquer la transition vers I’école, une sortie spéciale a été organisée pour les enfants
quittant la créche. Cette année, ils ont participé a une journée au mini-golf d’Estavayer-le-Lac,
accompagnée d’un pique-nique au bord du lac.

Cette expérience a permis de célébrer la fin de leur parcours a la créche et d’accompagner
symboliquement cette nouvelle étape.

Visite de la caserne des pompiers de la commune de Marly

Les enfants ont eu I’opportunité de visiter la caserne des pompiers de la commune de Marly.
Cette sortie a suscité beaucoup d’enthousiasme et de curiosité. Ils ont pu découvrir les véhicules
d’intervention et le matériel utilisé par les pompiers. Un professionnel a pris le temps de nous
accueillir et de partager son métier, offrant aux enfants un moment riche en découvertes.

Sortie au cirque

Une sortie au cirque a été organisée, offrant aux enfants une expérience a la fois ludique et
enrichissante. Ils ont pu découvrir différents animaux et observer, en petit groupe, les séances
d’entrainement dans un cadre sécurisé et adapté a leur age.

Cette immersion a suscité curiosité et émerveillement.
Le carnet de voyage de notre mascotte : La Libellule

Notre mascotte, La Libellule, a poursuivi son voyage tout au long de 1’année a travers un carnet
partagé avec les familles. Chaque famille qui le souhaitait a pu accueillir la mascotte a domicile
le temps d’un week-end et relater, a travers des photos, dessins ou récits, les moments vécus
avec elle.

Ce projet favorise les échanges entre la créche et les familles, encourage 1’expression des
enfants et valorise les moments du quotidien.

Mise en place d’un guide de bonnes pratiques

Un guide des bonnes pratiques a été ¢laboré afin de soutenir la réflexion professionnelle et
d’harmoniser les pratiques au sein des différents groupes.

Les thématiques abordées incluent notamment les notions de douces violences, la posture
professionnelle lors des repas, les propositions au moment du petit-déjeuner ainsi que le
développement cognitif de I’enfant.
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En 2025 nous avons eu le privilége d'accueillir au sein de notre créche 72 enfants, soit 15 de
plus qu’en 2024. En revanche, le nombre d’heures a Iégérement régressé, le taux de présence

par enfant ayant quelque peu baissé.

La baisse du taux d’occupation est probablement due partiellement a I’extension du nombre de

places d’accueil de la Créeche communale Les Lucioles.

A la fin de I’année 2025, des places restent disponibles principalement les mercredis et vendre-
dis, tandis que les autres jours affichent un taux d’occupation presque complet.

Dés mi-avril 2023 2024 2025
Enfants accueillis 39 57 72
Journée d’enfant 4 044 4 349
Demi-journée d’enfant 1 847 1186
Heures de garde (selon directives SEJ) 19974 60 269 59 784
Taux d’occupation 64,3 % 63,8 %
Enfants selon leur domicile :
Dés mi-avril 2023 2024 2025
Marly 35 44 54
Dont Eco-quartier de Marly 10 12 9
Autres communes 4 13 18

6. Finances

Le Marly Innovation Center Sarl s’étant engagé a supporter I’entier du déficit opérationnel, les

comptes 2025 sont équilibrés (bénéfice 2025 = CHF 0.-).

La pérennité de notre structure d’accueil de la petite enfance est ainsi assurée.

7. Composition du comité

Le comité de 1’ Association est composé comme suit :

e  Mathieu Piller, Président

e Daniel Gonzalez, Vice-Président

e  Martine Cottier-Chassot, Secrétaire administrative

e Debora Belloy, Membre du comité et Spécialiste pédagogique
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8. Album photo
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Pour plus d’informations :

Visitez notre
site internet
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